PILOTPROJEKT
MIETERSTROM:
FUR MEHR NACH-
HALTIGKEIT UND
LEBENSQUALITAT.
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Vorwort

LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER

in dieser Sommerausgabe
werfen wir einen Blick auf das,
was unsere Genossenschaft
im Innersten zusammenhalt:
das Miteinander.

Unser Quartiersmanager Kai
Schlindwein erklart, was
Quartiersarbeit flr uns

bedeutet — und welchen Mehrwert
sie fur Sie als Mitglied hat. Mehrwert
hat auch unsere Kooperation mit der
AWO Karlsruhe, durch die wir Sie rund
um das Thema mobile Pflege unter-
stltzen kdnnen.

Ein weiteres Thema, das viele
begeistert, ist Urban Gardening. In
mehreren Stadtteilen wird inzwischen
mit viel Herzblut gegartnert — und das
nicht nur firs Gemise, sondern auch
fur ein gutes nachbarschaftliches Mit-
einander. Mehr dazu lesen Sie auf
den folgenden Seiten.

Auch unser monatlicher Mietertreff
tragt zur Gemeinschaft bei — ebenso
wie viele kleine Initiativen, die wir
fordern oder begleiten.

Naturlich geht es auch ums Wohnen
selbst: Wir stellen Ihnen in diesem
Heft unsere Vermietungsabteilung
vor — ein engagiertes Team, das

tdglich daflr sorgt, dass bei Ein- oder
Auszug, Wohnungswechsel oder Riick-
fragen alles rundlauft.

Als praktischer Beitrag zum Klima-
schutz dient unser neues Mieter-
strom-Pilotprojekt: Ziel ist es, kiinftig
glnstigen, lokal produzierten Strom
zur Verfugung zu stellen. Wir sind
gespannt auf die ersten Erfahrungen.

Und schlieBlich blicken wir zurtick

und nach vorn: Anfang des Jahres fand
die Wahl unserer Vertreterinnen und
Vertreter statt — die neue Amtszeit
beginnt am 1. Juli 2025. Einen Uber-
blick Uber die Ergebnisse haben wir
Ihnen in dieser Ausgabe zusammen-
gestellt. Am 30. Juni tagte das bis-
herige Gremium ein letztes Mal in alter
Zusammensetzung und nahm den
Jahresabschluss 2024 entgegen.

Ich wiinsche lhnen einen
unbeschwerten Sommer, erholsame
Urlaubstage — und naturlich viel
Freude beim Lesen!

Ja

Ihr Jirgen Dietrich
Geschéftsfihrender Vorstand

EIN STARKES GREMIUM FUR EINE STARKE GENOSSENSCHAFT

VERTRETERVERSAMMLUNG

2025

Am 30. Juni tagte die Vertreter-
versammlung des MBV ein letztes
Mal in ihrer bisherigen Zusammen-
setzung. Gemeinsam mit Vorstand
und Aufsichtsrat wurde dabei auf das
Geschéftsjahr 2024 zurlickgeblickt —
und nach vorn geschaut.

Im Zentrum standen der Jahres-
abschluss sowie die Frage, wie wir
trotz steigender Kosten weiter bezahl-
baren Wohnraum zur Verfiigung
stellen konnen. Auch Klimaschutz

und notwendige Investitionen in
unseren Wohnungsbestand waren
wichtige Themen.

Unter Leitung der Aufsichtsratsvor-
sitzenden Frau Sigrid FeBler, die den
Bericht des Aufsichtsrates vortrug
und Uber das Ergebnis der gesetz-
lichen Prifung berichtete, beschloss
die Versammlung eine Dividende
von 4% in Hohe von 2.392.131,79 €
auszuschutten.

Vorstand und Aufsichtsrat wurden
einstimmig entlastet. In den Aufsichts-
rat wiedergewahlt wurden Frau
Regina Koénig, Herr Christian Mller
und Herr Klaus Riedling.

Einen besonderen Dank fir ihre lang-
jahrige Vertretertatigkeit galt unseren
Vertreterinnen und Vertretern Frau
Beate Knorzer (15 Jahre), Frau Brigitte
Schindler (15 Jahre), Herrn Matthias
Gromer (35 Jahre) und Herrn Dieter
Freiberger (15 Jahre).

Mit einem groBen Dankeschon ver-
abschiedeten wir unsere langjahrigen
Vertreterinnen und Vertreter und freu-
en uns gleichzeitig auf den frischen
Blick des neu gewahlten Gremiums,
das sich sofort fUr Sie einsetzt.

So leben wir
Mitbestimmung -
und echte
Gemeinschaft.




INTERVIEW MIT KAl SCHLINDWEIN, QUARTIERSMANAGER BEIM MBV

+QUARTIERSARBEIT BRINGT

MENSCHEN ZUSAMMEN"

Was bedeutet Quartiers-
management flir dich — und warum
ist es ftir den MBV so wichtig?
Quartiersmanagement heiBt fur mich:
Menschen mit ganz unterschiedlichen
Bedlrfnissen miteinander zu verbin-
den und das Miteinander im Quartier
zu stdrken. Wir schaffen Begegnungen,
férdern soziale Projekte und steigern
so die Lebensqualitét. Das wirkt sich
nicht nur positiv auf den Alltag der
Bewohner aus, sondern auch auf den
MBV: Zufriedene Mieterinnen und
Mieter bleiben einfach gerne — und
das ist die beste Grundlage fur eine
stabile Gemeinschatt.

Was sind die Aufgaben, die deinen
Alltag so spannend machen?

Ich gestalte Angebote, die den Alltag
unserer Mitglieder auBerhalb der
eigenen vier Wénde bereichern — von
Gemeinschaftsaktionen bis zur Ver-
mittlung von Hilfsangeboten. Dafiir
arbeite ich eng mit sozialen Trdgern
zusammen. Der Austausch mit

den Menschen vor Ort ist dabei
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Bringt Nachbarschaften
in Bewegung:

Kai Schlindwein ist

das Gesicht unserer
Quartiersarbeit.

das Wichtigste: Nur so erfahren
wir, was gebraucht wird — und was
wirklich ankommt.

Gibt es ein Projekt, das dir
besonders in Erinnerung
geblieben ist?

Ja — unsere Urban Gardening-
Projekte! Die wurden von Anfang an
super angenommen. Inzwischen
haben wir drei Gdrten in der Stadt
und bald kommt ein vierter im Mei-
dinger Block dazu. Es ist toll zu
sehen, wie sich daraus echte Nach-
barschaft entwickelt. Neue Bekannt-
schaften entstehen beim Gdrtnern
fast nebenbei.

Wie kénnen sich unsere
Mitglieder einbringen?

Ganz unkompliziert: Wer eine Idee
hat, darf sich jederzeit bei mir melden.
Am besten ist es, wenn schon ein
paar Leute mitziehen und natdrlich
sollte der Gemeinschaftsgedanke

im Mittelpunkt stehen. Ich bin tiber-
zeugt: Die besten Ideen kommen

Das Interview fiihrte
Mareike Fischer,
PR & Kommunikation

beim MBV

oft von den Menschen, die schon
lange im Quartier leben.

Wie sieht deine Vision

fiir die Zukunft aus?
Quartiersarbeit muss sich stdndig
weiterentwickeln — genau wie unsere
Gesellschaft. Gerade in Zeiten, in
denen viele Grdben splirbar sind,
wollen wir Menschen wieder ndher
zusammenbringen. Auch Themen

wie bezahlbarer Wohnraum, gepflegte
Hduser oder gute Nachbarschaft
gehdren fur mich dazu. All das schafft
Sicherheit — und ein echtes Zuhause-
Gefihl.

Was begeistert dich persénlich
an deiner Arbeit und

welchen Rat gibst du engagierten
Mitgliedern mit?

Ich freue mich jedes Mal, wenn ein
Projekt gut Iduft und die Teilnehmenden
uns sagen: Das hat wirklich etwas ver-
dndert! Mein Rat: Einfach machen. Wer
eine gute Idee hat und etwas bewegen
will, findet bei uns ein offenes Ohr.

Ab dem nidchsten Heft
stellen unsere Azubis
die Fragen - und brin-
gen frische, ehrliche
und neugierige Pers-
pektiven auf unsere
Themen mit.
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MIT DER MOBILEN PFLEGE DER AWO KARLSRUHE IN KOOPERATION MIT DEM MBV

GUT VERSORGT

/UHAUSE

Zuhause bleiben — auch wenn es nicht
mehr ganz ohne Unterstiitzung geht?
Die Mobile Pflege und Betreuung der
AWO Karlsruhe macht genau das mog-
lich. Ob im Krankheitsfall, bei Pflege-
bedirftigkeit oder einfach im Alltag:
Das Team hilft dort, wo Hilfe gebraucht
wird — mit Erfahrung, Herz und Zeit.

Als Kooperationspartner der AWO
Karlsruhe freuen wir uns, Ihnen dieses
Angebot vorzustellen.

Das Angebot:
- Ambulante Kranken- und Altenpflege
« Unterstutzung im Haushalt
- Familienpflege, z.B. bei Ausfall

eines Elternteils
« Hausnotruf fir mehr Sicherheit
- Pflegeberatung
« Frisch gekochte Mahlzeiten per
,Essen auf Radern®
Finanzierung vieler unserer Leistun-
gen Uber Pflegekasse, Krankenkasse
oder Sozialamt moglich
Unterstlitzung bei der Antragstellung
- Einsatz auch an Wochenenden

und Feiertagen
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Sie haben Fragen oder
mochten sich informieren?
Dann kommen Sie gerne vorbei —
ganz unverbindlich:

Beratungstermine vor Ort:
Meidinger Block, KriegsstraBe 100,
76133 Karlsruhe

Donnerstag, 09. Oktober 2025,
14:30-16:00 Uhr

Mittwoch, 22. Oktober 2025,
14:30-16:00 Uhr

Oder an jedem 1. Mittwoch im
Quartierscafé QUINO, AdlerstraBe 33
von 10 bis 12 Uhr.

Kontakt:
0721/83140-91
sozialstation@awo-karlsruhe.de

Zu mebhr Infos
der mobilen
Pflege der AWO

MBV-MIETERTREFFEN
BEIM BLV

Zusammen ist man weniger allein —
das erleben viele unserer Mieterinnen
und Mieter regelmaBig bei unseren
Nachbarschaftstreffen. Denn eine
gute Nachbarschaft ist mehr als ein
zufélliges Tur-an-Tur-Wohnen. Sie
bedeutet Austausch, Unterstitzung
und das Gefiihl, Teil einer Gemein-
schaft zu sein. Deshalb setzt sich der
Mieter- und Bauverein Karlsruhe eG
aktiv in der Quartiersarbeit ein und
arbeitet mit sozialen Tragern wie der
AWO, der Caritas und dem Badischen
Landesverein fur Innere Mission (BLV)
zusammen. Unser Ziel: Menschen
zusammenbringen, Einsamkeit ent-
gegenwirken und nachbarschaftliche
Hilfsbereitschaft starken.

Kaffee und gute Gesprache
im Mitmach-Laden Siidwest
Jeden ersten Mittwoch in jedem
zweiten Monat findet im Mitmach-
Laden Stdwest, veranstaltet vom BLV,
unser Mietertreffen statt — eine offene
Runde fiir alle, die sich austauschen,
kennenlernen oder Fragen des Alltags
besprechen mochten. Hier geht es um
echte Nachbarschaftshilfe:

« Wie spreche ich meinen Nachbarn
an, wenn mir seine Musik zu laut ist?

« Wie kann ich gute Kontakte in der
Hausgemeinschaft oder der nahen
Umgebung knupfen?

. Und was kann ich tun, wenn mein
Schltssel verloren geht?

Das Schone: Viele, die regelmaBig
kommen, kennen sich bereits seit Jah-
ren. Sie unterstitzen sich gegenseitig
und bringen kleine Leckereien mit, die
sie mit der Runde teilen und die den
angebotenen Kaffee und Tee wunder-
bar ergédnzen — eine liebevolle Geste,
die zeigt, worum es geht: Gemein-
schaft und flreinander da sein.

Die Termine fiir 2025:

06. August

01. Oktober

03. Dezember

Jeweils um 16 Uhr im Mitmach-Laden
Suddwest in der MathystraBe 12.

Im Fokus




PROJEKTE

EINE ECH
ERFOLGS

DER ,ASGS"-
GEMEINSCHAFTSCARTEN

SBAN CARDE

Manche nennen es Urban Gardening, Beet im Innenhof des Wohnblocks
andere einfach géartnern in der Stadt. am Gottesauer Platz zwischen
Waschhaus und BuntestraBe.

Egal, wie Sie es nennen: Wir pflanzen,
gieBen und ernten auf jeden Fall zum Eine Anmeldung zu den Urban Gar-
vierten Mal mitten in der Stadt frisches  dening Projekten ist nicht erforderlich,

Der Gemeinschaftsgarten in einem
Hinterhof der Stidstadt, eingebettet
im Herzen der Augarten-, Scherr-,

Gemise mit Ihnen. Und freuen uns gerne einfach vorbeikommen. Eine Gervinus- und SybelstraBe, ist ein

darauf wie beim ersten Mal. Teilnahme an den WhatsApp- bzw. Sig- echtes Juwel. Die engagierte Hof-
nal-Gruppen macht uns und Ihnen das gemeinschaft, die sich selbst “ASGS”

An vier Standorten finden Organisieren und Verabreden leichter. nennt — nach den Anfangsbuchstaben

Sie unsere Mitmach-Beete:
« In der Rheinstrandsiedlung ist unser  Jede und jeder mit Interesse kann mit-

der sie umgebenden StraBen — pflegt
den wunderschonen Stadtgarten mit

Projekt an der Rheinstrandallee im machen. Gerne weitererzahlen! Kinder Leidenschaft. Die alten Mauern der
Bereich zwischen Dornréschenweg in Begleitung ihrer Eltern sind herzlich Hauser, die bereits 1899 von uns fur
23 und der SteinackerstraBe. willkommen. Arbeiter- und Eisenbahnerfamilien
- In der Sudweststadt im Innenhof der errichtet wurden, bieten den perfekten
SachsenstraBe 14-20 Haben Sie noch Fragen? Wir Rahmen fur mehr als nur Grunflachen.
« In der Stdstadt im Innenhof der freuen uns liber einen Anruf unter Fruher lebten hier auch Hasen und
MeidingerstraBe 1-13 0721/3723-3125 oder eine E-Mail Hihner, heute schleicht Katze Mizzi

durch die Beetlandschaft, die von
einem Teich und Obstbaumen
erganzt wird.

- In der Oststadt entdecken Sie das an pr@mbv-ka.de.

Der paradiesische Garten mit seinen

< Zur Signal- s Zur WhatsApp- Zur WhatsApp- Zur WhatsApp- gemdutlichen Sitzecken, verschlungenen
Gruppe fiir die Gruppe fiir die Gruppe fiir die Gruppe fiir die Wegen und einer kopflosen Statue ist
Rheinstrandsiedlung [, Siidweststadt Siidstadt Oststadt ein lebendiger Begegnungsort.
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Wer hier nicht mit Hand anlegt, Auch Sie haben einen
verpasst ein Stlick gemeinschaftlicher Gemeinschaftsgarten, den
Verantwortung. wir in unserem Heft oder auf
unserer Webseite vorstellen
Die Wasserzufuhr Gibernehmen wir vom diirfen? Schreiben Sie uns an
MBYV, um den Erhalt dieser kleinen gri- pr@mbv-ka.de. Wir freuen
nen Oase zu unterstitzen. Mehrfach uns auf lhre Einsendungen.

wurde dieser Garten in gemeinschaft-
licher Selbstverwaltung ausgezeichnet
— 2014 holte er beim Hinterhofwett-
bewerb den ersten Platz. Das Preisgeld
wurde direkt wieder in Anschaffungen
fir den Garten investiert. Fr die
Anwohnerinnen und Anwohner ist der
Garten weit mehr als eine Grunflache:
Erist ein Ort zum Entspannen, Aus-
tauschen und gemeinsam Erleben.

Mitglieder engagiert 9



KURZ & GUT

Auch unser Elektriker ist nun passend
zu seinem Fachgebiet mit einem
Elektroauto unterwegs. Das gestaltet

nicht nur seine Arbeitseinséatze effizien-
ter, sondern setzt auch ein klares Zei-
chen fur unser Engagement in Sachen
Nachhaltigkeit. Durch die Umstellung
unserer Fahrzeugdflotte auf Elektrofahr-
zeuge leisten wir einen aktiven Beitrag
zur Reduzierung von CO,-Emissionen
und fordern umweltfreundliche Mobili-
tat. Dazu profitieren wir von geringeren
Betriebskosten und einer leiseren
Fortbewegung, was den Arbeitsalltag
angenehmer macht — fUr eine innova-
tive Nutzung von Technologien und
einem verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen.
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Dankeskarte

Herzlichen Dank flr Ihre lieben Worte
und das tolle Feedback! Es freut uns
immer sehr, wenn uns so viele positive
Rickmeldungen erreichen — sei es
zum BlumenstrauB oder zu unseren
Serviceleistungen. lhre Anmerkung,
eine eigene Rubrik in unserem Service-
portal fur positive Nachrichten einzu-
richten, finden wir klasse und werden
das auf jeden Fall intern besprechen.
Ganz herzlichen Gliickwunsch noch
einmal nachtréglich zum Geburtstag
und weiterhin alles Gute!

Anderungen bei der
Wartung ihrer
dezentralen Warm-
wasseraufbereitung

Sie haben lhren Mietvertrag

mit uns nach Marz 2006 ab-
geschlossen und einen ent-
sprechenden Wartungsvertrag?
Dann fihren wir ab sofort die
Uberprufung lhrer Kombitherme,
Ihres Durchlauferhitzers oder
Elektroboilers nicht mehr jahrlich,
sondern alle zwei Jahre durch.

Das bedeutet fur Sie:

- weniger Termine — |lhre
Geréate werden nun im zwei-
jahrigen Rhythmus gepruft.

- geringere Wartungskosten.

Unsere Wartungsfirmen melden
sich rechtzeitig bei Ihnen, um
einen Termin zu vereinbaren. Bitte
achten Sie deshalb auf deren
Benachrichtigungen und nehmen
Sie den Termin wahr.

Bei Fragen oder fiir mehr
Infos erreichen Sie uns unter
0721/3723-5555.

Vertreterwahl 2025

Die Vertreterwahl 2025 - lhre Stimme
flir unsere Genossenschaft

Alle finf Jahre wahlen die Mitglieder ihre Vertreterinnen und
Vertreter. Vom 24. Méarz bis zum 4. April 2025 gaben 1.833
Mitglieder ihre Stimmen ab. 75 % nutzten die Onlinewahl, 25 %
wahlten per Brief. Die Wahlbeteiligung betrug mit 5,8 % weniger
als im Jahr 2020. Im Vergleich zu den friiheren Prasenzwahlen
mit einer Beteiligung von 1% stellt dies jedoch eine deutliche
Verbesserung dar.

Die Amtszeit der neuen Vertreter/innen beginnt am O1. Juli 2025.
Die erste Vertreterversammlung der neu gewahlten Vertreterinnen
und Vertreter findet voraussichtlich im Juni 2026 statt.

Wir bedanken uns herzlich bei den ehemaligen Vertreterinnen
und Vertretern daflr, dass sie sich in den fiinf Jahren ihrer Amts-
zeit fur die Interessen unserer Mitglieder stark gemacht haben!
Bei den Kandidatinnen und Kandidaten der diesjahrigen Wahl
bedanken wir uns flr die Bereitschaft, sich zur Wahl zu stellen.
Den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern gratulieren

wir herzlich zu ihrer neuen Aufgabe und freuen uns auf eine
gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Allen Mitgliedern,
die gewahlt haben, danken wir fir ihr Interesse an unserer
Genossenschaft. Ihr Einsatz macht uns stark und zukunftsfahig.
Bleiben Sie so engagiert!

2025 2020

Gewahlte Vertreter insgesamt: 97 99
davon:
weiblich 45| 46,4% 42| 42,4%
wiedergewahlte Vertreter 57| 58,8% 30| 30,3%
neue Vertreter 40| 41,2% 69| 697%
Wahlberechtigte 31797 29.906
Bewerber 122| 0,38% 128| 0,43%
abgegebene Stimmen 1.833| 5,8% 1.966| 6,6%
gultig 1792| 978% | 1873| 953%
unglltig 4 2,2% 93 47%

Kurz & gut
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PILOTPROJEKT
MIETERSTROM

Wir starten ein spannendes Pilotprojekt: Auf unseren o e
Gebduden in der MilléckerstraBe wurde eine Photovolta- -
ikanlage installiert, die unser Leuchtturmprojekt fir Mieter-
strom wird. Damit setzen wir ein klares Zeichen flr Nach-
haltigkeit und Zukunftsfahigkeit.

JAHRESABSCHLUSS IM UBERBLICK Hohe der
Dividende:
4%

Anzahl
Mitglieder:
Was genau bedeutet Mieterstrom? 31.788
Beim Mieterstrom-Modell bekommen Sie zwei separate
Strompreise: Einen fur den direkt aus der Solaranlage
gewonnenen Strom und einen flr den gewohnten Netz-
strom. Beide Preise werden in einer Ubersichtlichen
Abrechnung kombiniert. Das bedeutet fUr Sie: den auf dem
eigenen Dach erzeugten, griinen Strom zu einem ginstige-

ren Tarif zu nutzen und damit bares Geld zu sparen.

Bilanz-
summe:
386,7 Mio. €

Jahres-
tiberschuss:
3,6 Mio. €

Warum ist das so genial?

Neben dem offensichtlichen Sparpotential kommt Ihr
Engagement zusatzlich der Umwelt zugute. Unser Ziel ist
es, den Strom dank dem Mieterstrom-Modell nachhaltiger
und kostengunstiger zur Verfiugung zu stellen. Das Projekt
befindet sich aktuell in der Testphase. Wenn Sie Interesse
an Mieterstrom Uber den MBV haben, freuen wir uns auf
Ihre Rickmeldung an mieterstrom@mbyv-ka.de — sie hilft
uns, das Angebot passgenau weiterzuentwickeln.

Durch-
schnittliche
Investition:
3,56 €/m?

Zur Email

mieterstrom@mbyv-ka.de

12

Einblicke Zahlen & Fakten 13




Unser Team aus 14 engagierten Fachkrdften unterstitzt
Sie in allen Fragen rund um das Mietverhaltnis — von der
Vergabe bis zur abschlieBenden Abrechnung. Wir machen
den Mietprozess so unkompliziert, dass Sie sich voll und
ganz aufs Wohnen konzentrieren konnen.

14

Wer macht was?

DIESE AUFGABEN UBERNEHMEN
WIR FUR SIE:

Wir koordinieren die Vergabe und sorgen mit fairen,
transparenten Ablaufen daflr, dass alle Interessierten
eine Chance haben.

Bei Kiindigungsprozessen und allen vertraglichen
Angelegenheiten begleiten wir Sie professionell und
unkompliziert — immer aktuell und rechtssicher.

Wir behalten den Uberblick, damit Ihre Miete piinktlich bei
uns eingeht — und finden gemeinsam Losungen, wenn es
doch mal hakt.

Sie haben rechtliche Anliegen oder Beschwerden?
Auch dabei stehen wir Ihnen beratend zur Seite und
sorgen fur eine faire Klarung.

Transparente Abrechnungen und klare Auflistungen sorgen
flir Verstandnis — wir machen die einzelnen Kostenpunkte
nachvollziehbar.

Auch Vertrage mit Dienstleistern wie Reinigungsfirmen und
Gartenbauunternehmen verwalten wir, um sicherzustellen,
dass Ihr Zuhause und lhre Umgebung stets in einem Top-

Zustand bleiben.

GEMEINSAM
LUKUNFT
GESTALTEN

Seit Kurzem ist der MBV auch auf
LinkedIn vertreten! Dort geben wir
Einblicke in unser Team, unsere
Arbeitsweise und unsere Projekte
rund um Nachhaltigkeit & zeitgemaies
Wohnen.AuBerdem suchen wir bereits
jetzt eine Auszubildende oder einen
Auszubildenden (m/w/d) fiir 2026.
Interesse an der Wohnungswirtschaft
und einem sicheren Arbeitsplatz

mit Sinn? Dann schauen Sie gerne
mal vorbei:

Dem MBYV auf
LinkedIn folgen -
fir Einblicke,
Jobs und mehr

Wer macht was?
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MIETER- UND BAUVEREIN KARLSRUHE eC

Jetzt digital! Sie erhalten das
Zuhause-Magazin gerne friher
und unterstitzen unseren

Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit?
Abonnieren Sie die digitale Version
unter mbv-ka.de/newsletter
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